การจัดอันดับบริษัทของ MDRT – คําถามที่พบบ่อย

 
คำถาม:		มีการประกาศการจัดอันดับบริษัทเมื่อใด 

คำตอบ: 	MDRT ประกาศการจัดอันดับบริษัทเป็นประจําทุกปีในช่วงต้นเดือนกรกฎาคม วันที่แน่นอนที่จะประกาศการจัดอันดับจะแจ้งให้บริษัทต่าง ๆ ได้รับทราบล่วง หน้าอย่างน้อยสามสัปดาห์ การจัดอันดับจะอ้างอิงจากข้อมูลสมาชิกที่ผ่าน การตรวจสอบของ MDRT ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 
 
คำถาม:		การจัดอันดับจะเปลี่ยนแปลงหรือไม่หากมีสมาชิกได้รับการอนุมัติมากขึ้น     
                                    หลังจากวันที่ 1 กรกฎาคม 

คำตอบ: 	ไม่ ข้อมูลการจัดอันดับอย่างเป็นทางการ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ไม่มีการเปลี่ยน แปลงและจะไม่ได้มีการอัปเดตใดๆ เมื่อมีการประกาศการจัดอันดับบริษัทแล้ว จะไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
คำถาม:		บริษัทใดบ้างที่มีสิทธิ์เข้าร่วมการจัดอันดับการเติบโต อัตราการคงอยู่และระยะ  
                                     เวลาการเป็นสมาชิก 25 อันดับแรก 

คำตอบ: 	บริษัทที่มีสิทธิ์ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย 500 คน ในปีที่แล้วและปีปัจจุบันจึงจะ ได้รับการพิจารณาสำหรับการจัดอันดับการเติบโต อัตราการคงอยู่และระยะเวลา การเป็นสมาชิก สำหรับปี 2024 หมายความว่าบริษัทที่มีสมาชิก 500 คน ขึ้นไป ในปี 2023 และ 2024 จะมีสิทธิ์เข้าร่วมการจัดอันดับในปี 2024 
 
คำถาม:		เป็นไปได้หรือไม่ที่การจัดอันดับการเติบโต 25 อันดับแรกจึงแสดงจำนวนน้อย 
                                    กว่า 25 บริษัท 

คำตอบ:	เป็นไปได้ การจัดอันดับการเติบโต 25 อันดับแรก จะแสดงเฉพาะบริษัทที่มี 
                                    การเติบโตในเชิงบวกทั้งในด้านจำนวนสมาชิกทั้งหมดและเปอร์เซ็นต์    
                                    ตามที่ระบุไว้ด้านล่าง:  

การเติบโตของสมาชิกทั้งหมด: บริษัทต้องมีสมาชิกเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 25 คน  
เปอร์เซ็นต์การเติบโตของสมาชิก: บริษัทต้องมีสมาชิกเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 5%  
 
คำถาม: 	ฉันสามารถรับข้อมูลบริษัทนอกเหนือจากการจัดอันดับได้ที่ไหน 
คำตอบ: 	MDRT ไม่สามารถแบ่งปันข้อมูลของบริษัทนอกเหนือจากที่เผยแพร่ใน การจัดอันดับอย่างเป็นทางการ คำถามเกี่ยวกับการจัดอันดับบริษัทควรส่งตรง ไปยัง companies@mdrt.org 
 
คำถาม: 	MDRT มีการเผยแพร่การจัดอันดับสมาชิกอื่น ๆ หรือไม่ 

คำตอบ:	MDRT ไม่ได้ทำการเผยแพร่การจัดอันดับสมาชิกอื่น ๆ แต่ MDRT Center for Field Leadership เผยแพร่ผู้ชนะรางวัล MDRT Culture of Excellence Award เพื่อยกย่องความเป็นเลิศในหกด้านเฉพาะของการจัดการหน่วยงาน: ผลงาน อัตราการคงอยู่ การสรรหา ความยั่งยืน คนเต็มคนและการเป็นสมาชิก MDRT/MDRT Academy คำถามที่เกี่ยวข้องกับ MDRT Culture of Excellence Awards สามารถส่งตรงไปยัง info@mdrtcenter.org 
 
